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LA REFORMA CONSTITUCIONAL EN MATERIA DE
REDUCCION DE LA JORNADA LABORAL ES APROBADA

El pasado 3 de marzo del presente afio, el Congreso de México aprobd por
unanimidad el proyecto de decreto mediante el cual se reforma el Articulo 123,
apartado A de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en
materia de reduccion de la jornada laboral.

Dicha reforma implica modificaciones a nivel constitucional, por lo que se otorgod
90 dias como plazo para realizar las modificaciones a la Ley Federal del Trabajo,
las cuales deberan establecer los mecanismos especificos de aplicacion.

De manera general, los puntos mas relevantes aprobados son los siguientes:
. Se establece una jornada laboral maxima de 40 horas semanales.

. Dicha jornada se distribuira en 6 dias a la semana por 1 de descanso.
. Se propone que la reforma tenga una implementacién gradual de la siguiente

manecra.
01 de mayo de 2026 Entrada en vigor y periodo de transicion.
01 de enero de 2027 46 hrs
01 de enero de 2028 44 hrs
01 de enero de 2029 42 hrs
01 de enero de 2030 40 hrs

. Se dispone que, entre la jornada ordinaria y la extraordinaria, no podran
excederse 12 horas de trabajo en un solo dia, dicha se disposicion de igual
manera se propone que sea implementada de manera gradual de la siguiente
manera:

FECHA HORAS EXTRAS

01 de enero de 2026 9 hrs
01 de enero de 2027 9 hrs
01 de enero de 2028 10 hrs
01 de enero de 2029 11 hrs
01 de enero de 2030 12 hrs

. Se amplia el limite de horas extraordinarias pagadas al doble, pasando de 9 a
12 horas semanales, las cuales podran distribuirse en hasta 4 horas diarias en
un maximo de 4 dias.

. Se establece la obligacion patronal de llevar un registro electronico de la
jornada laboral, a fin de que la autoridad pueda verificar el cumplimiento de
la nueva regulacion mediante los procedimientos de inspeccion.

. Se prohibe que los menores de 18 trabajen horas extras.

. Proteccion salarial con pago integro pese a reduccion horaria.

Finalmente, es importante mencionar que dicha propuesta se ha turnado para que
se realicen las adecuaciones pertinentes en el capitulo relacionado con la jornada
en la Ley Federal de Trabajo; por lo tanto, atin no tiene caracter obligatorio ni se
deben realizar ajustes por el momento.

Sin mas por el momento, quedamos a su entera disposicion para cualquier duda o
comentario al respecto.
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